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L'1 de gener entra en vigor la reforma de les 

pensions que retarda progressivament l'edat de 

jubilació fins als 67 anys i que augmenta de 15 a 25 

anys el període per calcular la pensió corresponent, 

la qual cosa significa que per accedir a la jubilació en 

2013 caldrà treballar un mes més. 

La llei d'actualització, adequació i modernització del 

sistema de Seguretat Social va ser acordada pel 

Govern de José Luis Rodríguez Zapatero amb les 

patronals CEOE i CEPYME i els sindicats CCOO i UGT 

en 2011. 

Amb la nova norma en vigor, els treballadors que 

vulguin jubilar-se amb el 100% de la pensió i que no 

hagin cotitzat 38 anys i mitjà hauran de complir amb 

la següent taula. 

 

D'aquesta forma, els qui hagin nascut a partir de 

1948 es veuran afectats per l'augment progressiu de 

l'edat de jubilació, mentre que els nascuts en 1960 ja 

no podran jubilar-se abans dels 67 anys, excepte si 

tenen 38 anys i mitjà cotitzats, ja que en aquest cas 

podran jubilar-se als 65. 

Així mateix, des de 2013 s'anirà elevant gradualment 

de 15 a 25 anys el període de còmput per calcular la 

pensió, un procés que es completarà en 2022. 

 

Anys i Edat 

2013 65 anys i 1 mes 

2014 65 anys i 2 mesos 

2015 65 anys i 3 mesos 

2016 65 anys i 4 mesos 

2017 65 anys i 5 mesos 

2018 65 anys i 6 mesos 

2019 65 anys i 8 mesos 

2020 65 anys i 10 mesos 

2021 66 anys 

2022 66 anys i 2 mesos 

2023 66 anys i 4 mesos 

2024 66 anys i 6 mesos 

2025 66 anys i 8 mesos 

2026 66 anys i 10 mesos 

2027 67 anys 

 

Any Temps computat 

2013 192 mesos (16 anys) 

2014 204 mesos (17 anys) 

2015 216 mesos (18 anys) 

2016 228 mesos (19 anys) 

2017 240 mesos (20 anys) 

2018 252 mesos (21 anys) 

2019 264 mesos (22 anys) 

2020 276 mesos (23 anys) 

2021 288 mesos (24 anys) 

2022 300 mesos (25 anys) 

En l'últim Consell de Ministres de 2012, el Govern va aprovar un reial decret sense rang de llei per concretar 

algunes de les qüestions de la llei de reforma de les pensions de 2011. Entre altres coses, el decret contempla 

l'opció que els treballadors puguin ampliar a 25 anys la base de càlcul de la seva pensió si aquesta modalitat els 

convé per haver-se quedat en l'atur durant l'última fase de la seva vida laboral. 

No obstant això, aquesta opció només estarà disponible per als majors de 55 anys que hagin estat cessats per 

causa aliena i per a autònoms que portin un any sense cotitzar després d'haver conclòs la prestació per cessament 

d'activitat. Aquests canvis s'introduiran progressivament, de manera que fins a 2017 només es permetrà ampliar 

la base de còmput fins als 20 anys i a partir d'aquesta data es podrà arribar als 25 anys. 

A més, l'Executiu també va decidir suspendre per tres mesos els articles de la reforma de les pensions de 2011 

relatius a la jubilació anticipada i parcial amb la finalitat de donar temps a la Comissió del Pacte de Toledo per 

negociar els canvis proposats per l'Executiu en aquesta matèria. 


