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L'Hospital de Mollet, ja ha liquidat totalment el deute amb els seus treballadors

Les quantitats descomptades en aplicacié del Decret 3/2010 (que es va comencar a aplicar al juny de 2010 i té vigéncia fins a desembre de
2012) s'han anat corregint als tres Hospitals, sobretot després de la senténcia del TSJC contraria a la seva aplicacié als centres de titularitat
privada. El 5% descomptat mensualment, acumulat i expressat com a percentatge d'una mensualitat (/12), suposa (a abril de 2013) un 90% a
I'Hospital de Granollers i un 70% a I'Hospital de Sant Celoni. L'Hospital de Mollet ja ha liquidat totalment I'endeutat per descompte del 5%,
amb el condicionant "a compte" vinculat a la resolucié del Tribunal Suprem. L'Unic acord que no limita el periode de rescabalament és el signat
a I'Hospital de Granollers, que va ser el primer centre on es va deixar de descomptar el 5% (gener de 2012) pero també I'Unic que no ha
rescabalat cap quantitat fins a la data. L'acord de Granollers no compromet la Fundacid al pagament fins al 2014, i és també I'Unic que no paga

objectius des de 2010. . .
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I'acord suposa la rendncia total i la paga d'objectius 2012 es cedira el els objectius de 2011 i 2012 es condicionen a I'equilibri
incondicional a les pagues d'objectius de necessari per aconseguir I'equilibri del pressupostari de |'exercici corresponent
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L'nic centre de la comarca que fins a la data ha inaplicat I'article 38 del conveni és I'Hospital de Granollers. L'acord de 20 de setembre de 2011,
ratificat en referéendum per la plantilla, va suposar la rendncia incondicional a les DPO de 2011 i 2012 (amb un valor total d'uns 5 milions
d'euros) amb aplicacié immediata a la paga d'objectius d'aquell mateix mes. En canvi la restitucié del 5% a la nomina acordada pel mes seglient
(oct-2011) va ser ajornada tres mesos. A I'Hospital de Sant Celoni també es van negociar les DPO 2011 i 2012, perd només en la quantia
imprescindible per assolir I'equilibri pressupostari de I'exercici i condicionada a la disponibilitat en tresoreria. Com que I'equilibri finalment es
va assolir Sant Celoni va pagar als seus treballadors/es la DPO 2011 integra, i també podra pagar la DPO 2012. L'Hospital de Mollet, I'Unic que
no va posar en qliestié la DPO de 2011, va pactar al juny passat la cessid de I'import necessari dels objectius fins arribar a I'equilibri del compte

d'explotacio de I'exercici. Al marg¢ de 2013 va acabar de pagar integrament la DPO 2012 . Mollet esta tancant un acord per prorrogar a 2013 les
condicions de 2012.
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El dies de lliure disposicid (art. 44.2 del conveni) van ser objecte de negociacié a Sant Celoni i Mollet, perod no a Granollers. A Sant Celoni es va
acordar que la Direccio fixaria un dels tres dies de 2011 al calendari per tal de minimitzar els costos de substitucid, i dos dies I'any 2012. A
Mollet, un primer per-acord preveia fixar un dels dies d'assumptes propis al 2012, pero va ser rebutjat en referendum per conjunt dels
treballadors. L'acord posterior a Mollet (a juny de 2012) ja no contemplava fixar dies de lliure disposicio al calendari.
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